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CompetenceManager™

- ger dig en helhetsbild 6ver kompetensen i ditt team och gor det latt att identifiera eventuella
gap mot kravnivan — skapar underlag for en individanpassad plan for kompetensutveckling

Kanner du till personalens fulla potential?
Vilka sitter pa nyckelkompetenser?
Finns det tydliga kravprofiler for olika roller inom inkdp, som svarar mot foretagets behov?

En kompetenskartlaggning syftar till att ringa in och beskriva individens kompetens och
avgora vilka behov av utvecklings-/utbildningsinsatser som finns. Den utgdr &ven grunden for
den langsiktiga kompetensutvecklingen i foretaget

Med vart verktyg CompetenceManager™ gors kartlaggningen enkelt tillsammans med
individen sjalv. Resultatet presenteras mot vald kravniva pa ett tydligt satt och utgor grund for
analys och beslut om atgarder. Det ger dig en klar bild 6ver resurser och vem som kan vad i
din organisation och aven vilken typ av kompetenser organisation behéver attrahera i
framtiden.

Eftersom verktyget ar webbaserat sker distribution, mottagande och uppfdljning snabbt och
effektivt. Efter det att svaren inkommit ar det enkelt att ta fram resultatdiagram kopplat till de
olika inkopsrollerna.

Vi erbjuder kartlaggning baserat pa ett standardiserat fragepaket sa val som helt
kundanpassade l6sningar.
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